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A vizsgilat célja: a referenciaintézményi feltételeknek valo megfelelés vizsgalata

s A vizsgdit intézmény/referenciahely neve:

Tuskevar Altaldnos Iskola, Szakiskola, Szakkdzépiskola és Gi

* A vizsgdlt intézmény/referenciahely cime:
1121 Budapest Konkoly-Thege Miklés Gt 21,

o Avizsgalt intézmény/referenciahely régidja:
Kozép-Magyarorszag

* A szakmal elémingsitést végz szervezet neve:
Edu-Coop Pedagogiai Intézet

EDUCATIO
* Aszakmal elémindsitést végz6 szakember (ek) neve:
a. Pélya Miklés b. Szemenyei Mariann

A helyszini ldtogatas idépontja: 2010. augusztus 24, 10.00
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ALAPFELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

Befogado, és az egyéni fejlodést biztosito nevelés- oktatds eljdrdsait érvényesitd pedagégiai mod-
szereket alkalmaz az intézmény.

I szempont

Mennyi SNI, HIL HHH tanelojuk van? A tanulok Kozl SNT 50%. HE 15% HIEH 5%, beillesrkedési nehézséapel kilzddh szima 20%
A SNIL HH. HHH-s tanulok szabadidos teve- Fanuldszobai csoportfoglalkozisok. sportkardk, kiilénbozo klubok, pl.: vasutas, miivészeti, aspergeres.
kenyseget hogyan biztositiak? | filmkészitg

Pedagogial Programjaban, és az Alapitéd okiratban [0l kivehetd hogy az intézmény egyik feladata a sajatos lésdl igényd tanulok képessép:
inek, lése, oktatisa, fejlesztése. Mindezt egyéni képességeik fejlesztésével igyekeznek megvaldsitani, Biztositja az esélyegyenioséget, a
felzarkozast segit® képzést.

Az iskola kialakitotta a befogado intézményi gyakorlatot, mert megfelels személyi feltetelekkel rendelkezik. A tanuldsi és beilleszkedési zava-
rokkal kiizdd tanulok szamara pontos diagnosztizalds utin egyénre szabott fejlesztesi tervet készitenek. Az oktatds, a fejlesztés egyéni iitem-
ben tortenik
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Pedagogiai munkajiban megjelenik a kompetencia alapii nevelés-oktatds tartalmainak és madszerel-
nek alkalmazisa.
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Milven rmuckmu;mlul. témhetet tantottah az Erdel iskoln Kali-medeoceben 4 nap. Egy betes Vi projekt. Olimpia projekt I\qukd.m-hmk ki
cmaltévben? 00000 | et Kdenyezetvédelmi projektnapok. Varosismereti nsp. Minden negyedévhen Spoetnap

Milven tandéein kiv0li keretben alkalmazza a

| kompetenciaalapa oktatdet? | T¢

Hany tanuldcsopont vett részt kompetencinokia-
1ashan? | 1| csoportban

Az okuatdsi intézmeny Pedagogiai Programjaban részl definidlia és bemutatja a kompetencia alapi oktatds-nevelési eljardsait
amely releviins a NAT elvarasaival. Céljuk a kuleskompetenciak fejlesziése. Ennek érdekeben nemesak tanitdsi ordkon, hanem
tanitasi m‘uknn kiv mi fnglnlknmw& ke relchcn levnck cl..gu e fel lndmmk A minél hulckom.\hh nkmm-ne\dés &sa t'omoc mnulm

kivali lnl.lulko/mcuk keretében, L(ilﬁnhvu m»dv-:n.khl segitik o megv ulusulnsl

Alkalmazza az uj tanulasszervezési eljdrisokat. PL. Projektnap. iémanap. té¢mahét, epohilis okutas. 3 |
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A kozokzatas mbmm 570 referencia-ntérmények standardja és mindsiés efdrasrendse 8.8 sz. meliéklet

zsgilati szempont Munkakultirajat nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemazi. |

Kazepiskolisoknak Meg kell elészor tanitani az egylittmikodési format egyéni szinten, utana kisebb cso-
portban, majd osztdly szinten. Gyakran van részikre iskola szintd gydlések, ahof dontési joguk van prog-
ramok déntdsdrdl Minden tanuldnak van felndtt segitdie, akihez harmikor fordulhat. Részikre killén he-
Iym‘gu! biztosit az intézmény. A tanulék fordulhatnak még az iskola pszicholdgusihoz is problémadinak
deké A IOk igazi keizishelyzetben vannak, amitullép az iskolal kompetencidn, ezért

Milyen cgyfittmiikddess formai vimnak uz in
tezmeny diak, .'mal ;

o

Kerddives nom végesnek. hanem interi formiban a kapunhmms folvamatos. Formdlis & informilis
modm mnrmk Formalis: havonta sziildi et Informalis; barmelyik sziild, barmikor bemehet az iskoliba. A
5. kas feladata: a kapesol as foly legyen. Ennck resze, hogy a sziilok énékelik az

M be partnert méréselemazést intézményben fol\n munkat

Az intézmény altal megieldlt dokumentum részletesen leirja a szilokkel és a civil szervezetekkel valo Kapesolatit. Nagyon részle-

tes klondsen o sz0lokkel vald kapesolattartas, kikkel egylimikiddési szerzidést kivtnek. rendszeresen tajékoztutjs Oket uz intéz-

meény ben (6riéntekrol.

Szoros kapesolator tart 4z SNI-tanulok ellitdrendszerének intézményeivel, bizottsagokkal. nevelesi tanacsadioval, gyermekjoléti
szolgalanal.

Tagia az Aktivitas TIS/K-nek,

A dokumentum nem tér Ki a didkokkal valod egviumikisdésre. 3
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A & Az intézmény folyamat fejlesztésre kész, tnértékelési rendszent mikddeet, vallali a kiilso enckelés-
bty ben vald konstruktiv részvételt,

Az iskoka 10allash pedagogusainak szama 10 8. Mmden héten tant oz iskols munkacrtehezleset. melyen
dontd részben o averehehrd! van 20, do ilyenkor o pedagdgus munkird! is s20 van, amikor értékelik a pe
1. Hogyan drtékelik a pedagogusok mun- dagogusoh munkigit. Tanty végén dsszeped GIhekst lamanak, A pedagogusok munkijiboz elengedhetet-
kajir? ten az Onértélelés, az cgymds munhifanek segitése. Munkakultdrajuk résee a mindeonaspos visszujeleads.
Lzekhez folyamatos képzeést biziosi az iskola.

Komy inméeds eredményeit clemzik. 5-6. évfolyasmon sziveges énékelést knpnak a bizonyitvany mel-
le. 10, evfolyam végén alapmiveltségi vizsgit és Kis érettségit tesznck melyrdl szintén szoveges enéhelest
Kapnak Az Epohdlis oktatis végén mérik a teljesitményt. Legfontosabb szioveges enékelésitk az egyeni

§ : S O fejleszaésben részivenOh 1y & ¢v vegi endhelése, valamint minden tanulo Kap angolbdl sz0veges endhe-
2 “”

3. Hogyan viasgiljik @ tanalok teliestménsét? | 1o s buicholopus a 8. éfolyam végén felméri o tanulokat személyi IQ teszt alapjin.

Hesitmény ating alatti, hisz a tanubok 15bbsége tanulisi nehézségekkel kiizd. Az ntézmény minden ev-
fejlesziési tervet készit

Milyen mutatoi vannak az orszagos komy
ciamérésnek?

i |8
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A kbzoktatas-fegesitést srolghlt referenc intérmények ssandardja és mi #51 eljarasrendle . 5.8 5z meliéklet

A dokumentumbél lithato, hogy TOM rendszert vezetick be. Az intézmény dltal megjeldlt Pedagogiai Nevelési program 33. olda-
lin azonban nem talalhatd meg, hogy nz intézmény milyen Onértékelési rendszen alkalmaz. Ezt a Mindségiranyitasi progr
van.

Partneri igény ¢s elégedetisépet mér az iniézmény, de ezt is a Mindségiranyitasi Programban taliltam meg. ‘

Nem taldthatd meg a2 felidlidt dokumentumban, hogy hogyan értékelr, Gsz1nzi a pedagdgus munkdr Nem mutaria be az intéz-

meny., hogy vizsgalak-¢ o tanulot eljestmenyehet, | 2
Kidolgozott kils6-belsd szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik
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A kiroktatis fefesstést sroigild referencis intizmdnyek standardja & mindaitési efjirasrende

A dokumentum attanulményozisa soran megtalalhatd o belsd kapesolatrendszere, o killonbizo munkacsoportok egyviittmukodési
formai. melyben megtalalhato a feladat, felelosség hataskorok. Szabilyozza partnerkapesolatai, méréseket végez,
\7 intézmény a regiszteilt feldleten ir killso szakman Kapesolataikrol. Képzéseket tartanak, melveket az ELTE beszamit kreditrend-

szerébe. ELTE gyakorla helyeként mikadnek.

! Tagjar a POZITIV Szakmai Egyesittetnek

| Napi szinten vannak Kapesolatha a evermek vedelemmel, gyvermek pszschidtriaval
k.
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A Mizokiatdsfeflesatést saolghio referencia-intdrmények standardia & minf eljdrdsende 8.8 2. melidhier

Az iskola ennél az alapkritériumnal cgy dokumentumot jelolt meg, a Pedagogiai Nevelési program 4. oldaldt. Ez, pedig mint emli-
tettem a tartalomjegyzek. A dokumentum tanulmiényozisa sordan megtaldliam a kompetencidkra vonatkozd részt. A dokumenticio
azonban nem terjed ki ara, hogy az cgyes kompetenciak fejlesziése terliletén milyen modon alkalmazza az infokommunikacios
technologifkat, vagy egyéb média eszkozoket, A regisztricios feliileten i a pilyizo, hogy filmklubot mitkddtetnek, mely wbb dijat
nyert

|
| Nem tesz emlitést az intézmenyt adminisziricios (g fteli czoftverm| 3 |
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e Szervezetl kultirdjdra, pedagogial gvakorlatdra jellemz06 a team munka és a pedagogusok kozott
Vizsgalati szempont n
aktlv egyattmikodés.

e b TR Y o o o Wi = e s : ey ..t

¥
| Minden projckthétnek van gazdiia aki maga mellé vesz kollégét, Fseti tcamok a TAMOP-0s pé-
| Iyazatnil, Allando teamok: gyopypedasgogiai, isholainany itasi, muveszeti, im

Milyen projektek. pd
sitry alakultak leamok?

2. A helyszini ldtogatas sordn, riilt tovabbi kérdések, vizsgdlati szempontok.
T S v S — ! T i SN T e e
Hogyan szervezi a pedagogusok cgyfittmi-

kadeset? Szakmai feladatok alapjdn szervezidnek az egyontmakodések.

Az intézmény ennek az alapkritérium teljesitésére is csak egy dokumentum, annak is csak egy oldalit jeldlte meg Ebbol az egy
oldalbol, és a dokumentum tovibbi részeibdl nem derill ki vilagosan, hogy hogyan szervezi az iskols o team munkdt, Nem mutatja
be, hogy milyen rendszeresek az egy osztalyba tanitok megbeszéiései, munkakdzdsségek szakmai munkdjit hogyan szervezi,
Mindezeket szintén a Mindségiranyitdsi progrumban taliltam meg.

Nem deridl ki a dokumentumokbol, hogy eseti feladatokra ~ palyazat, fejlesz1ési tervek projektek megvaldsitasara alakulnak-e

munkucsoportok
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zata

Refogadd, és az sgyéni feilddést biztositd nevelés-oktatis eljarasait érvinyesitd pedagagiai madszereket alkalmaz
az Intézmény,

Pedagbgiai munkajihan megjelenik a kompetencia alapi nevelés-oktatis tartalmainak és modszercinek alkaima- :
zisa. | 3
—
|

Munkakultiirdjit nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemzi. 3

Az intézmény folyamatos Onfejlesztésre kész, onértékelési rendszert mikodtet, vallalja a kilso értékelésben valo |

konstruktiv részvetelt, e Speaeeeeey ||SEFRSN, SRS
' Kidolgozott kulsd-belsd szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik. 3

Az IKT eszkozoket és modszereket a pedagogial programba foglaltak szerint alkalmazza, valamint iskola esetén

hasznil valamilyen Iskolal adminisztracids és ugyviteli szoftvert az intézmény. 3
Szervezeti kultiirajdra, pedagogiai gyakorlatira jellemz6 a team-munka és a pedagdgusok kozotti aktiv egyuttmii- |

kodés. | 3

) n ‘ 20
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REFERENCIATERULETI SZEMPONTNAK VALO MEGFELELES
Az intézmény dltal megjeldit referenciaterliet:

Referenciaterilet

Befogadd pedagdgiai gyakorl / Integrdciés pedagdgiai program alkalmazdsaban mintaads intézmény

Annok vizsgolata, hogy oz intézmény o helyszini gatas ga szerint o dsitésbe vont felodar-eliordsi helye klemelkedd
tefiesitményt nydit-& @ megfeldit referencioteriieten, referenciateriifeteken.

Ertékelési szempontok

Az intézmeny hazal vagy nemzetkoz tarvényben/rendeletben/hatarozatban szabalyozott médon mindsitett, amit bekOidott, érvé- nem
nyes okirattal bzonyitott

Az intezmeny hazai vagy tkozi rangos halozat mindsitett tagja, bazisintezmenye vagy referenciahelye, és az intezmény rendel- | nem
kezik bek(idott, érvényes mindsitéssel,

A mindsité dokumentum’ pontos megnevezese:

kibocsatoja:

Grvenyessege: (Kibocsatas éve ~ hatdlyossaga)

Averaten 2 80 melihiet - Reterenc 1osiat szemponteah vl megtiieles §. gontja atagan

1
e itand meten boLeiez0 RLONON, &4 A2 010001 SOMUmantinm Mietes MAMINIL malickleriént Cuton|
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ivehietd hogy az intézmeény cgyik 0 feladata a sajdtos nevelds

nyG tanulok. a beilleszkedési, magatartisi nehézségekkel Osszefigps, a wnulisi kudarcnak kitett anulak felzarkdzadsdt
sepitt progmm. fpy biztositva képességeinek, nevelésiiknek. feileszteset, Mindert epveni képessépeik felessesevel igve- |
keznek megvalositani. Biztositia az esélyegyenltséger, n felzirkézast segitd képzést

Az iskola kinlakitota a befogadd intézmenyi gyakorkator, men megfeleld személyi feltételekkel rendelkezik, A tanulisi és
betlleszkedesi zavarokkal kiizdo tanulok szamara pontos diagnosziizalas utin egyenre szabott fejlesztes tervet készitenek.
Az oktatas, a fejlesz1es cpyéni temben 1onénik,

Az intézmény sok gondot fordit a sagitos nevelésh igényi tanulok képességeinek. nevelésére, oktatasara, fejlesziésére.

3 Kiviioan megheial ha 4 dokumentume lemiss wrin 2 mogelol relerencuterulet vondthore dobumentemms koherens egységet Mmutsttad magso o tersletee, » badl el Laan dok e, sy
i A prdagogls L NP ben #1 pgyet b werewen ! b & refy #1018 2 hebyars

en hanll srdenioon ming lehetett gyOedte Tihor 4 pontet bell s

Megloiel ha 2 megjeion vt ROberens epySARIT MutATak: 3 paUATGEN SOgrarnan. 3 Rolp tanterdin, WP Ben i5 ST MIEIMENY dORmentematban enesen megts

LAmataak  ref @53 haty ertd ketseget kizaroen meg lehetett gyozddni Ekdor 3 pontot kel aoni.

Hidryos, ha » reden) elsrueit vaanaa [ean, @ tabb ohan - a dokumentumelemaes soan felmerut — kendewe 3 Netysand Gtogitakor mden setseget Kizwro valaat sem

20011 5 Gt endd 301 Amennyiben af eliadetelt slsmek o i, szhmahol, awmaloug leher A de at by meim iehet - 2 poatot kel asn

Erdenn Rnyos, smesitylen a7 styes etzigelol clemck BMabl weletienisorien, semmmnt seniesilonies vasns e, Ehhor 1 postot del aow
Nom felot meg. ha o ceferencaterilet jelleemnd & grogrammian nom erydiednues o0 insiask. Thhor 0 pomat dull adn
A et legeladd 1 past meg
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|A eglelolt ref 1rtozd o nydvinos 0
Ren/nem |
gyakortat"?
~ ra
A referenciaterdlet| 16 gvakorlat meglelel az adott szak: [ [ srernok meglolel, ha 2 j gyakoriat @ hetyseinen hitelt
mai kritériumoknak (NAT, ONAP), meglelesd innovacio, A ¥ 5
d . i croemicen bemutathato vagy olyan dokumenticdval rendeliesk, ami | kivildan meglelel/megfeiel/nem
oktatisl, pedapgdgial gvakoral. amely az intéamény fej-
DOl &7 egyerteimusn kident | teled meg
i

losstomunkajat az osstatytermi, betve egyoni fojlesstes
szintig pozitivan befolyasoly ?

| A megielolt refer Ulethez tartozd a nylvanosjo | lnn/mm A
|

gyakoelat? |
| A referencaterileti J0 gyakorlat megfeiel az adott stak- | nuk meglebel. ho a JO gyshorlit 8 ittt | |
mai kritériumoknak (NAT, ONAP), acia, 5 St meglelel/megteiel/
edumoxak) B! a¥Ada R hat vagy olyan dob APPSR ami- | Kl et/ e
i e i v fej: bl ez egyértelmden kiderUl felel meg
lesatd kajdt az aly i, IBetve egyéni fejlosrtési
szintig pozitivan befolyasolja?

‘
Areferencimeruiet) j0 myokorlat” mincrege o hely iy ook por
Amenapties rem WM lyen o gaborist”, wagy nem felel mng & mintates feltetsletnes, skor & helvuin [Magatason el vona, mint & mli " edyh

Auptuttatraned nem ol jesulewt
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A Logikai jitékok alkalmazisa a ik asb

A, logikai jatékok alkalmazdsa a matematikaban” ¢. J6 gyakorlat bizonyithatoan a gyakoriatban mikodik, az intézményl doku-
mentacioban részlegesen jelenik meg.

A, Relaxdcidval a kompetencia alapu oktatasért” ¢ j6 gyakorlat mind a gyakorlatban, mind az intézményl dokumenticidban
{brarendben van dgyazva) koherensen megjelenik. A j4 gyakorlathoz kapesoltan az intézmény akkreditalt egy 30 oris pedagogus
tovabbképaés, amelynek alapitasi engedély szama: OKM: 1/8/2008; inditdsi engedély szdma: OKM -2/36/2008. Az intézmény az
| elmait ket évben tobd mint 200 pedagorus szamara adott ki tanusitvanyt kivaidan meglele! |

Az Intézmény Jo gyakoriata és referencia terUlete 0sszhangban van egymassal, gyakorlatban kivaioan mikodik és mind az intéz-
ményben tanuldk szamara befogado kegkort és egyéni fejl6dését biztosit. 4
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AZ INTEZMENY FEILESZTES! TERVENEK VIZSGALATA, ERTEKELESE:
Az Intézményl fejlesztési Az intézményi fejlesztési terv tartalma elegendé felkésziilést biztosit a referenciaintézményi, referenciahelyi

mikddéshez o dokumentumelemzés alapjén.

A midositasokkal, amit az intéamény vezetd elfopadott elegendd ¢ referencin terdlet felkészilesch moghelel

1) 1. pontban: Mddositani nem akkreditall képzésre, a létszamot pedig 1 vezetdre és 1 tandrrs modositani

2) 2. pontban: 10 tandrt 2-re

3] 4. pontban nem, akkreditalt képzésre mod i é5 még 1 vezetdt beirni

4) 5. pontban az intézményegység ] kmal vezetd odosi

5) 6/A pontban: Az intézmény 18 utclag kéri az U] tipusu gyakoridhely felvételét, ezért | ljuk 8 6ra nem akkreditalt kepzést 1- ‘
1 vezetdvel és tandrral

6) 6/B pontban. Fentiek miatt javasoljuk 10 tanar hefyett: 1 vezetdt, 1 szakmai vezetdt és 3 tanart.

Arned

T IR

1) EMogadom
2) EWogadom
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3) Elfogad

4) Elfogad

5) Mivel véletien kimaradt a megjelolése, kifejezett kérésem, hogy keriiljén be referencia teriletként 3 felsdoktatasi gyakoriohelyet ezért kérem a 6/a pont
felvételét.

6) FEifogad

AZ INTEZMENY REFERENCIAINTEZMENY! PALYAZATABAN RELEVANS .10 GYAKORLATAINAK" ERTEKELESE

I8 evakoriatoh &ritlieldes A:Mménymfamdahtém&:ﬂpowmunmg[dﬂmutﬂ:aﬂo?ﬁrsadamu&dgdlmwmf:pmﬂ!
= #, kosar.educatio.hu adatbdzisdba feltsitott jc at"-ainak megfe

5baga0a8 Relaxicidval a komp slapt oktatdsért | Kivildan meate-

Oa%ad2ae Logikal Jatékok alkalmazasa a matematikaoktatasban Kivéloan megfe-
| feleit meg
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AZ ELOMINGSITESI ELIARAS OSSZEGZO ERTEKELESE:

Az elémindsités egyes terileteinek dsszegzo tablizata

1) Az alapfeltételeknek valo megfelelés 20
2) A referencinteriileti szempontnak vald megfelelés 4
3) Azintézmény feilesztési tervének vizsgilata, értékelése: megfelol
4) Az intézmény relerenc 1yl pily Aban releviing . j6 gyakorlatainak” ertékelise Kivaltan megfelel

Osszegzd szbveges értékelés az eldmindsite sril

giteléstink szerint a helyszini latogatds alapjan azi é2mény alkalmas arra, hogy a regio-
ban referenciaintézménykent mikodjon, mint Befogado pedagdgial gyakorlat / integ-
réciés pedagégiai progrom alkalmazésdban mintaads intézmény, valomint utdlo-
gos kérelme alopjon Az uj tipusd felséoktatdsi gyakoridhely, partnerintézmény,
mely o modernizdcié teriletein szervezeti kulturdja és médszertana szempont-
jabdl mintakdvetd.

Kelt: Budapest, 2010. év augusztus ho 24. nap
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Polya Miklos Szémenyei Maridid
Az ertekeld szervezet szakembered ()
Az értékeld szervezet stakembere(i)



